
 
Mieux adapter l’offre d’insertion aux réalités des bassins d’emploi-

formation 
 

5.1 

 
 

Cadre général 

Direction// service ou pôle d’affectation : DDEI/service d’appui à l’économie et à l’emploi 

Référence au programme, schéma, mission existant : programme N°76 – interventions économiques 

Description de l’action actuelle : au titre de sa politique d’aide au développement économique, le 
Conseil général apporte un soutien régulier à diverses structures ou actions relevant du thème général 
de l’animation économique. 
 Dans ce cadre, il accompagne notamment les travaux qui sont conduits par l’Association locale emploi 
formation (ALEF) sur le territoire de la Cornouaille et INFOREM (BMO) sur le bassin brestois, dans le 
champ de l’observation emploi/formation. Cette fonction d’observatoire local qui a pour objectif de 
contribuer à l’adéquation entre emploi et formation, est complétée par d’autres actions concourant au 
développement de l’emploi (études sur les emplois non qualifiés, vieillissement de la population active, 
information sur les métiers, etc.). 
A noter le projet (en cours) de création d’une ALEF sur le territoire du Centre Ouest Bretagne. 
 
Axe(s) stratégique(s) de référence : axe 5 – permettre une insertion professionnelle réussie 
 
Objectif(s) de référence : objectif 1 : organiser l’observation et le repérage des secteurs économiques 
porteurs d’emplois dans le Finistère et des besoins en formation qui en résultent afin d’améliorer le 
processus d’insertion professionnelle, en partenariat avec l’Etat, le Conseil régional et les structures 
associées.  

Description du projet 

Objectifs : - développer une observation partagée des caractéristiques propres aux différents bassins 
d’emplois finistériens, pour favoriser l’émergence de solutions permettant de répondre 
localement aux problématiques en matière d’emploi et de formation 

 - Identifier les secteurs créateurs d’emplois rencontrant des difficultés de recrutement 
Description du projet : 
 

1. bénéficiaire / public cible  
 entreprises et public en recherche d’ emploi 

 
2. Présentation du contenu du projet : 
Intensifier les partenariats avec les structures d’observation pour enrichir l’observatoire 
départemental et favoriser un partage de l’information utile à l’orientation des politiques du Conseil 
général en faveur de l’insertion professionnelle. 
affectation du soutien financier apporté aux structures d’observation aux objectifs du partenariat à 
construire. 

 
3. Moyens et coûts :Pas de moyens financiers supplémentaires pour les structures existantes. 

Toutefois une structure est en cours de création sur le COB. Mobilisation de la DDEI et de la 
DILAS pour bâtir les partenariats avec ces structures en fonction de nos besoins d’observation 
et des capacités de contribution des partenaires.  

Modifications proposées par rapport à l’existant : conclure des partenariats permettant d’organiser la 
collecte et la diffusion des informations vers l’observatoire départemental 

Etat d’avancement et prochaines étapes d’élaboration du projet : réflexion en cours 

Indicateurs de suivis : 

Délais : démarrage de la réflexion au 2è semestre 2006 ; objectif de mise en œuvre dans le cadre des 
subventions de fonctionnement 2007.  

Acteurs 

Elu référent : Jean Luc FICHET, Richard FERRAND 

Chef de projet/Référent :  DDEI/SAEE 

Partenaires internes : DILAS, Mission conseil en gestion 

Partenaires externes : ALEF, INFOREM, OREF (observatoire régional), ADEUPA, chambres 
consulaires, Chambre régionale de l’économie sociale, Conseil régional, Etat  

 
 


