Favoriser I’accueil des stagiaires au sein du Conseil général 4.6

Cadre général
Direction// service ou péle d’'affectation : DDEI — Direction

Référence au programme, schéma, mission existant : Accueil de stagiaire dans la direction

Description de I'action actuelle : néant

Axe 4 objectif 1

Axe 5 objectif 3
Axe 17 objectif 1 et 2

Description du projet
Objectifs : - faciliter les choix d’orientation professionnelle des étudiants généralistes en leur
proposant un stage type de découverte des missions d’'un CG
- proposer un module d’accueil au sein de la DDEI pour des étudiants (niveau licence) dont
les stages de découverte sont inscrits dans le cursus (ex AES). Décliner ce module aux autres
directions
Description du projet :
1. bénéficiaire / public cible : étudiants

2. Présentation du contenu du projet : chaque année la direction recoit plusieurs demandes de
jeunes souhaitant faire des stages dans le cadre de leurs études en AES ou sciences
économiques. Leurs demandes sont le plus souvent orientées vers la DDEI qui porte au Conseil
général les politiques liées au monde économique (entreprises, agriculture, péche, tourisme).
Ces stages ont pour but de faire découvrir le monde professionnel. 1l ne s ‘agit pas de stage
basé sur un véritable sujet comme c’est le cas pour les stagiaires de 3°™ cycle. La direction n
‘est aujourd’hui pas organisée pour accueillir ce type de stagiaire dont elle n’'a pas a priori
besoin. L’objectif du projet est de batir un module d’accueil de ce type de stagiaire lui
permettant de découvrir les actions du conseil général, le mode de traitement des dossiers par
les services et le role des élus a travers le fonctionnement d’une commission. Ce module doit
permettre d’accueillir au moins 3 stagiaires par an dans la direction dans de bonnes conditions.
Ce module doit pouvoir étre transposable a d’autres directions notamment la DECS et la
DAREEN

3. Moyens et colts : néant
Une personne de la direction d’accueil sera désigné comme tuteur. (le pdle ressource ?)

Modifications proposées par rapport a I’existant :

Etat d’avancement et prochaines étapes d’élaboration du projet : Préparation du module par la DDEI

Indicateurs de suivis : nhombre d’étudiants accueillis par la direction

Délais : juillet / octobre élaboration du module type pour pouvoir répondre aux premieres demandes en
fin d’année
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